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L’anticipo di uscita
ipotizzato da Durigon
possibile solo cumulando
un reddito medio alto
con la liquidazione

Q IL CASO
di VALENTINA CONTE

ROMA

sare il Tfr per andare in pen-
U sione a 64 anni con 25 di con-

tributi, anziché a 67 anni: ¢ la
proposta della Lega da inserire in
manovra, al posto delle quote pena-
lizzate e ormai spente. Ma quanti po-
tranno farlo? Pochissimi, dalle pri-
me simulazioni: solo retribuzioni da
1.900 euro netti in su. E nessuno, tra
i redditi bassi. Proprio quelli per cui
la misura viene concepita, a partire
dalle donne e dai giovani (o ex giova-
ni) precari e mal retribuiti.

Abbiamo chiesto a smileconomy,
societa indipendente di consulenza
previdenziale, di simulare il mecca-
nismo lanciato dal sottosegretario
al Lavoro leghista Claudio Durigon
proprio all’evento di Affari&Finanza
sulle pensioni dello scorso maggio.
«I 64 anni possono diventare la nuo-
va soglia della liberta pensionisti-
car, insiste Durigon. Di qui I'idea di
estendere questa soglia di uscita -
ora riservata ai “contributivi puri” -
anche ai “misti”, cioé a chi ha inizia-
to a lavorare prima del 1996. A due
condizioni: con 25 anni anziché 20
di contributi e il ricalcolo dell’asse-
gno secondo il metodo contributivo
(prendi quanto versi). Il lavoratore
puo usare il Tfr confluito in Inps per
raggiungere la soglia di pensione
che serve per uscire prima, alzata
dal governo Meloni da 2,8 a 3 volte
I’'assegno sociale: 1.616 euro lordi.

Le simulazioni ipotizzano la sto-
ria di un dipendente del settore pri-
vato che compie 64 anni il prossimo
anno (classe 1962), con trent’anni di
contribuzione alle spalle e un lavoro
in continuita dal1995. La sua retribu-
zione € cresciuta ogni anno di pari
passo con I'inflazione, questal'ipote-
si. Mentre il suo Tfr - lasciato in
azienda che a suavoltalo ha trasferi-
to al conto di tesoreria dell’Inps, vi-
sto che ha pitu di 50 dipendenti e
non puo trattenerlo - & stato rivalu-

In pensione con il Tfr a 64 anni (nati nel 1962 e inizio attivita lavorativa nel 1995, in euro)

Situazione RAL Stima Montante | Stima Montante | Stima Montante
(Retribuzione | reddito soglia montante | mancante | montante | mancante
Annua netto* 3x assegno | Inps Tfr
Lorda) sociale .
= r = |= |9/ 5@1 L ®
Ce] o Ik = A B = @
LAVORATRICI SENZA FIGLI E LAVORATORI
Ok con Inps 43.785 2.200 412.911 - - -
Ok con Inps e Tfr 34.959 1.900 329.677 83.234 83.234 -
412.911
Inps e Tfr non bastano | 30.000 1.700 282.910 130.001 71.427 58.574
Inps e Tfr non bastano | 26.000 1.500 245.189 167.722 61.903 105.819
LAVORATRICI CON UN FIGLIO
Ok con Inps 40.866 2.100 385.384 - - -
Ok con Inps e Tfr 32.629 1.800 385.384 307.698 77.685 77.686 -
Inps e Tfr non bastano | 26.000 1.500 245.189 140.195 61.903 78.292

*valori arrotondati

FONTE: ELABORAZIONI SMILECONOMY, IPOTESI DI CARRIERA CONTINUA DAL 1995 AD OGGI

Pensione a 64 anni, aftare per pochi
con il Ttr servono 1.900 euro al mese

tato ogni anno dell’l,5% piu I'infla-
zione, come prevede lalegge. Per ag-
ganciare la soglia (1.616 euro lordi)
ed uscire senza bisogno di attingere
al Tfr, occorre un montante di 413mi-
la euro, tale da garantire la pensio-
ne per la durata della vita media. Un
traguardo possibile solo per retribu-
zioni da almeno 44mila euro lordi -
che nel 1995, ad inizio carriera, era-
no di 24mila euro lordi - pari a 2.200
euro netti di ultimo stipendio.

Tutti quelli che guadagnano al-
meno 2.200 euro netti ce la fanno da
soli: escono a 64 anni. Ma cosa succe-
de a chi ha retribuzioni piti basse?
Con 1.900 euro netti di stipendio bi-
sogna attingere per forza al Tfr. Un
lavoratore di questo tipo ha accumu-
lato con i suoi contributi 330mila eu-
ro: ne servono altri 83mila e questi li
prende dal suo Tfr trasformato in
rendita annuale (come avviene nei

Non va meglio alle madri
Le simulazioni di
smileconomy dimostrano
che avere uno o piu figli
non da particolari
vantaggi

fondi pensione). Il problema sorge
per chi guadagna meno di 1.900 eu-
ro netti: neanche il Tfr riesce a farli
uscire a 64 anni. Con 1.700 euro,
mancano 59mila euro. Sommando i
contributi Inps (283mila euro) e il
Tfr (7lmila euro) si arriva solo al-
I’'86% del montante. Peggio ancora
con 1.500 euro: siamo al 74%, manca-
no 106mila euro.

Non va meglio alle madri (le don-
ne senza figli hanno gli stessi vincoli
degli uomini). Il governo Meloni ha
cancellato di fatto Opzione donna.
Ma ha previsto per le madri uno
sconto dei valori soglia per I'uscita
contributiva a 64 anni. Per chi ha un
figlio si scende da 3 a 2,8 volte I’asse-
gno sociale (1.508 euro lordi). Per chi
ha due o piu figli, si passa a 2,6 volte
(1400 euro lordi). Ma nonostante gli
sconti, solo con retribuzioni da
2.000-2.100 euro netti le lavoratrici

riescono ad uscire senza intaccare il
Tfr. Se guadagnano tra 1.700 e 1.800
euro devono usare tutta la liquida-
zione. Con 1.500 euro netti o sotto re-
stano al lavoro fino a 67 anni. Come
fanotare Andrea Carbone, economi-
sta e partner di smileconomy, «abbia-
mo ipotizzato donne che hanno la-
vorato per trent’anni senza interru-
zioni, tranne la maternita». Quante
possono vantare questa carriera?

La conclusione € d’obbligo. Lo
stesso governo di destra che ha ina-
sprito il valore soglia per tutti (tran-
ne le madri) da 2,8 volte a 3,2 volte
dal 2030 (oltre 200 euro in piu), ora
propone di usare la liquidazione,
che é salario differito del lavoratore
edella lavoratrice, perriuscire ad ag-
ganciare quelle stesse soglie peggio-
rate. Favorendo, tra I’altro, soloired-
diti netti dai 2mila euro in su.
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