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PREVIDENZA

m Go & 68 anni: in questa &

5Cia 5 colloca 18 MaggiorEnta

delle et di pensionamento di
lavoratric e lavoratori in base alle

nomme invigore. Ndlmente potrd
es5ETe INferiore, mentTe per quala:-
N0 Poird essere superiore, oiime i 7o
BN CRS0 per casn, ogni & oratore
®Ta | propr tempi pensionistici, in
Manione dellfanno di nascita e dek
Teth alla quale si & iniziato a contri-
Ivaire, 8l netio di riscalti o panse oo
tributive. Per una prima, mpida, s
mulazione personalizata & disponi
bile nella sezione Econcmia J0
Corriereit i Pensionometrs, che
consenie di avere una sHma sia del
moments che del valore della pen-
EiOne, invari Soenari.

Le elaborazioni nelle tabelle rap-
preseniEns Une SCenario medio e
usAn | colori per aintare a megliovi
sualizzare ke quattoo principali po-
logie di requisiti ogpi vigenti In bin
GO Evidenziati coloro Che possong
sfrutiare i requisito di pensione an-
thcipata, opgi pari 2 42 anni e wmesi

Per una rapida
simulazione
personalizzata
e disponibile nella
sezione «Economia=
di Corriere.it
il Pensionometro

per gl nomini € 41 anni e 1o mesi per
le donne: si tratta 4 leveraton che
hanno ini7iato & IaVorane presha, en-
Ero i 2 0 2 ENMi.

La riforma del 2005 Sveva [Empors-
neamente bloocato Fadeguamento
i quesbo Tequisito Alfaumenio dal-
Fattesa di vita, ma a partire dal soay,
una volia assorbito B cabo di engevi-
th media dovuin alla pandemia, po-
tré ricominciare & crescere. In colore
giallo cf s0ma imvece coloro che pos-
5O0MW} ANdare in pensione con il re-
quisito di vecchisia, che oggi preve-
deti7anmi di eti e 20 di contributi. Si
tralta di laworatori che hanno iniis-
t0 & condribuire entro i 1946 € che
non passono godere del requisito di
pensione anticipata contributiva,
evidenziald in amEncione.

Cuesto requisitn, riservato a coboro
chie hanmsd contriluti versati eschasi-
vamente & partire dal w6, & oggi
quello prevalente. Consente dianda-
T in pensionse tre anni primaoggia
fi4 Anni di et con 2o di contribuze-
ne). a patio di avere una pensione
pari ad almeno jvolbe Iassegno so-
ciale (rira Lxes eumo netti 2l mese).
Si tratta del requisito pit diffaso per
tatti oobone che Sono nati dagli anni

La maggioranza degli attuali occupati ha la possibilita

di smettere tra 60 e 68 anni. Ma per chi ha iniziato

dopo il 96 si arriva anche a 75. Come fare i calcoli

Settanta inpod per chi hacarmieredi-
soontinoe e oon bassi redditi, totts-
wvia, il requisito si potrebbe spostare
i awanti di tre ammnd, andsmdao a sfio-
mare | 7o anni. E per chi avesse una
pensione inferione Al asse g socis-

di ANDREA CARBOMNE"

le (DEgi pari A f:a4 euro al mese), si
potretibe BrTivare 8 sHomEre perfing i
75 amni.

N quadro rappresentato & guindi
per lavoratori e laworatric con una
‘certa continunith kEvorativa e retribu-

Quando si pud lasclare

THOM AN SUPETH 8 CINcA 30,000
euro lordi se dipendents € oo
enrn lopdi se autonomi: 8l dimiomine
del mumero i anni lavorati e della
retribwione (o tatiurato) aumenta
la probatyilits di dover attendere alir

Lets i persionamentn (anni £ mesi) 2 seconda delly data di nosdta e di quelia d inito bvoro
iorale:

nel ipotes di continuith noouparion
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Pensioni, |la huova

*

21 2mni per poter andare in pensione.
Ricordiamo che per le lavoratrici
con figli ke soglie £i abbassamo | edi
b ecands sulle donne laporatricl
aik oo ).

Laltimo colore, il verde, indica in-
vece le combinazion polenzialmen-
tecoimoite daQuota 1o sipub anti-
cipare il Titire dal lavom &l compi-
mentidel Gz anmni di etd e alla mate
rariome i 41 ammd di contribati, ma si
2 obbligati &l icalcolo integralmen-
te contributivg dellassegnn pensi-
nistico. T guadsgno massimo in ter-
mini temporali  relatvamente mo-
desto per le lEvorairici (1o mesi)e di
dodici mesi superione (1 AN &
miesi ) per gl nomini.

Le combinazioni

Lastima ded momendn della pensin-
me & quindi relativ amente asempli
e per abouni profili (besta guands-
reTeth e 'anziamith contributiva), ma
et i laworatori post 1596 [ quadmo &
decisamente piil articolato e spesso

Nelle tabelle uno
scenario medio: grazie
al colori si visualizzano

in modo semplice

le quattro principali
tipologie di requisiti
oggi in vigore

mecessita di un support specialist-
o0 da parte di consulenti previden-
ali.
Ricondiamo che Teth di inkzbo con-
tribuziomne indicata in tahefla & «al
netto di inemmsioni ¢ escatts. Per
chi Tiscatin 1a laures, significa «posr-
tare indietno. Teth di inkzio l@ono. AL
contrars, per chi ha avutn panse e
buachi contribativi, significa mvece
saumentares Tetd Per il soxd e i
2005, infine, inviasperimentale, s
ré disponibile per i lavoratori che
hanno iniziato 8 lavorare dal gedh in
poi 13 cosiddetta «pace contribati-
wae, Che comsente di colmare bachi
oontriut i diversi dal riscatbo di
laures, CHmpTesi tra i primo genna-
iovdel primo anno di contrilbeione &
[IETRS
FPer tutti i 1avorator, il consiglio &
quedlo di avere consapevolerza del
momentsdella pensione in bese alle
TeNmiative vigent, per poi rifletiere
sui progri desider in Eerming di tem-
o (guamdo smettere di lavomre) e di
TisNsE necessarse pervivere gli anni
della pensicne, per poi fare una pis-
nificariome previdenziale coerente.
* Fordaf ore df S lleconory
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mappa eta per eta

Uomini dipendenti
' Carriere lunghe e stabili:

O

solo cosi i giovani
arriveranno al 60%

N3 PEnSion e CoMmpresa ira pooo il del Gos

£ THos dellatinale reddito, con una media
il Fiers Circa. Per [ levoratori dipendenti simuala-
ti melia tabella fl rapportn tra s pensione e 1 ed-
dito dipende da quando s & intiato 8 lavorare 8
dall'etd di pensionamenta. Perchi & malbo vick
nioal traguardn & ha inizisio & laoreme presio, 18
pensiome pish ancora regEiangere Mo delvalo-
re della refrinmione- una percentusle frequente
per | nastri nommi e genitor, masempre pil rEre
per i lavomator di oge.

Per colar che sona piil giorani e che hanno ini-
ziatoa lavorare pitt tardi i valor scendona fino 8
poco piit del fiese. T sistema di caloalo contribo-
thwo, previsio per chi ha inkiato 18 propria tvith
lavorativa dal b in pal, &0 meglio soprattut-
toperchi hacarriere knghe e stabill dalavomato-

Hioordiama e tre principali insidie del sistema
i caboril comtributiva: Bvalare della pensione &
legato ai contribati versatt; meno anni si Yo e
‘minore sard il redditn, minore sard FMimparto
«defla pensione. Ogni anno questi contribati si
Tivahutana poi pet Fandamento del Pil: minare &
18 crescita dell'economia del nostro Paese, mi-
THr SArAnma Je pensioni Al mamends del Titimn
livalore deiTassegna dipenderd anche dalfatte-
=8 di vita: megpione sard 1a longevith, minare s2-
T il ¥elore dellassegno. S tratte di incognite che
‘passand shbassare ulteriormente quel tassi del
Tove 0 del Geose: tutt coloro che oggl vivono mn
w000 B netd &l mese potrebbern affmonotare
‘oo serenitd gii anmi della pensiome com 1goo,
Lao0 euro netti mensili o perfing mence

Donne dipendenti
5 Dodici mesiin meno

O

per andare via prima
Ma assegni piu magri

Ivalore defla pensiane per le lavoratrici dipen-

denti & — spparentemente— simile 8 guello
e lavora bori 1 tassi di sostituzione oecllana in-
fatti nei casi simulati tra pooo piide] G e Mo,
onme per | maschi: 1e differenze sonddavite alle
diverse etd di pensionamento. Tl Tequisito di
pensiome anticipata & infatti di un anno inferio-
e (41 anni e ko mesi) rispetto 8 guella previsto
jper | lavoraiori (42 anni e ko mesi). Andare in
pensione prima significa perb laFarare per un
minar mumens di anni @ aver unaiesa di v
superiore: nel sistena di caloolo contribuativa
questo significa BveTe una pensione piil basa.
5S¢ 1e pensioni sano perentualmente simili tra
lavoratond e 1evoralrich, 1e oose mmbiano se g
guards ai valori assoluti. Le statistiche o ricor-
dana che le Tetrizioni, anche a parits di cooe-
PEZi0DE. 50nD mediamente inferior e 0 = 0

Vo

Uomini autonomi
L'aliquota e inferiore
Meglio pianificare

una rendita integrativa

Ivalore della pensione per i lavarston asona-
i b variane tra poco pill del sow e Mo A
che cosa & doviia questa grande varibilith= Un
lavoratore sutonomo, 2 paritd di impanibile,
¥ETsd Meno contributi di un kevomtore dipen-
dente pervia della minore aliquota: in media 0
e TiSPen 2l fys (i Iavaratore & arienda) di
un lavaratore dipendente. E, quindi normale
che 2 pensione di chiversa meno contriini sia
piiy magre: da qui | mino tassi di sostihmione,
che po&sono scendere Ano & fise
1 valor pifs elevati (Bow) del Epporto tra pen-
giome e redidito si hanma imece perchi @¥ icinoal
traguardo pensionistico e che pab beneficare
del sistena di calooko retributiva per bt glian-
ni lavarati entro il guE Ricordiama che in gue-
5o sistema i velore dell'assegno non & legato ai
contrinati versati, ma alla media degli ultimi

Tedditi (f, 10015} In quests regola sta uno dei
vantaggi per i lavoraiom in quesio sistema; 1a
‘pensione infatti gara in propaorzione pii alt, so-
‘pratiutio s negli ultimi anni di cariers, come
‘Spess0 acrade, o sErEnno retribumond medis-
‘mente pill elevate. Un vantaggio perd costoso
‘perla collettiviti: non & un caso che fin dalla -
forma Dimi el 1545 5i 8ia deciso di rendiere, nel
temp, tutie le pensioni legate ai contrinutiver-
=8t Le simulagioni mostrano 18 necessity di
pianificazione che hEnno sopratbutio | gkovani
‘Etonmmi: in assenea di uma pensione integrate-
¥ dovrebbern affrontare gli annd della longevii
‘oon cinca 12 metd delle risorse disponibili. Uno
soenarks chee merita riflessioni e una pianifica-
THINE ConEEpevle.

a0, B 5800008 che i guardi alla retribaions
oraria o8 quella complessiva. fwete un reddito
‘pilit basso e lavarane, 8 volbe, per meno tempao,
‘parta 8 pensioni pit basse. LInps evidendgia dif-
lererze neilordine di almeno il g

Peruna lavaratrice 1a pianificazione del propric
Tt pensionistion & quindi ancora pil impor-
tante: 1a pensione, medizmente pill bass -
spetto 8 quela dei lavorator, dovi edureEmes
PET U MAUMErD Maggiore di anmi, 8 causa della
maggiore kangevitd; maggiorn saranno quind
niecessitd di risparmio e di integrazione pensic-
nistica. Ma ¥ivere a3 hmgo significa essere pilt
espasie dl rischio di acciacchi e malsttie, che a
lomo volta necessitand di nierion risorse Anan-

{n—u_mmm-l,n-m
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Donne autonome

| vantaggi delle madri

E lo sbarramento

pari al triennio «sociale»

nche perle kavoratric awionome i rapparto

Ira pensione e reddito pub scendere find 8
sfinrare il fos, premiamdo solo color che sona
pil1vicine & traguarda, con assegni che possomo
Superare 1l 7hs.

Fer chi ha iniziato 8 laworare 8 partire dal 16,
inwere, una defle novitd sy & 18 modifica delle
soglie che consentono di andare in pensione e
anni prima {6y anni) del requisito di veorhisia,
grazie slla pensione anticipata contriutive. Fer
it i laworato, se k2 rendits sard superiore &
(ciNcA 1;3xF, euno netti al mese tre volie Fssegno
socidle)), 5 aprirannd e porie della pensione an-
ticipata a G4 anni, da incrementare nel tempo
per Faumemnto dellatiesa di vita. Perle lavaratrici
12 sogiia invere cEmbia A seconda del numero
el figli- per chi ne ha una, la soglia soende 2 cir-
3 1456 eum netti al mese (2.8 volie Fessegno

socialE), mentre per chine ha doe o pih & circa
Lrpo eure (2,6 volbe). Un meccanismo che ha
snllevaio un dibattiin S0 Come rovare misune
che diconoscano Togpettiva diminmeione del-
Tassegno pensionistico a seguito di una o pib
matemitd, semea tuttavia discriminare chi non
ha sato figli. La muowa normativa & andata in
direzione diuna distinzione, che perd rende pit
Compilessa Manalisi Tt | valor dpontati nelle
tabelle ipotizano infatti che b pensione sia par
&d AImeno 3 volte Massegno sociale: una condi-
ZHOMNE Non sContata pet be lavoratrici autonome.
Per molie di loro, sopratiatio in caso di carriere
discontinue & bassi Tedditi, 1a pensione potreb-
e spostars] in avanti di tre annd, nonostante e
‘agevolazioni previste per chi ha fgli. Aca
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