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entre oggi in Ita-
lia è a circa 63 
anni l’età effetti-
va di uscita dal 
lavoro,  nono-

stante un’aspettativa di vita 
tra  le  più  elevate  a  livello  
mondiale, come ha sottolinea-
to l’Undicesimo Rapporto sul 
Bilancio del  Sistema Previ-
denziale italiano di Itinerari 
Previdenziali,  quest’anno  
con la manovra 2024 il gover-
no Meloni ha stretto ulterior-
mente  i  prepensionamenti  
con Quota 103 e Opzione Don-
na (si veda articolo a pagina 
11). L’obiettivo è tenere sotto 
controllo il debito pubblico na-
zionale «che a breve potrebbe 
sfondare la soglia dei 3 mila 
miliardi di euro», avverte il 
rapporto  curato  da  Alberto  
Brambilla. Per il presidente 
del Centro Studi e Ricerche 
Itinerari Previdenziali «a og-
gi il sistema è sostenibile e lo 
sarà anche  tra  10-15  anni,  
nel 2035/40, quando la mag-
gior parte dei baby boomer na-
ti dal Dopoguerra al 1980, in 
termini previdenziali assai si-
gnificativi data la loro nume-
rosità, si saranno pensiona-
ti»,  spiega  Brambilla.  Che  
precisa: «Perché si mantenga 
questo sottile equilibrio, sarà 
indispensabile intervenire in 
maniera stabile e duratura, 
tenendo conto di alcuni princi-
pi  fondamentali».  In  primo  
luogo le età di pensionamen-
to,  «attualmente  tra  le  più  
basse d’Europa, che dovran-
no dunque gradualmente au-
mentare evitando il ricorso a 
eccessive anticipazioni».

Dopo un trend positivo av-
viato nel 2009 e proseguito in 
modo costante fino al  2018 
per effetto delle ultime rifor-
me previdenziali che hanno 
innalzato  gradualmente  re-
quisiti anagrafici e contributi-
vi, il numero di pensionati ita-
liani, rileva il report, è di nuo-
vo in risalita: i percettori di 
assegno  pensionistico  sono  
16.131.414 nel 2022, a fronte 
dei 16.098.748 nel 2021 e dei 
16.004.503 del 2018, anno in 
cui si era toccato il valore più 
basso di  sempre.  Un incre-
mento  ascrivibile,  spiega  il  
rapporto, alle molteplici vie 
d’uscita in deroga alla rifor-
ma Fornero del 2012, intro-
dotte dal 2014, e culminate 
negli ultimi anni con l’appro-
vazione prima di Quota 100 
nel 2019 e, a seguire, di Quo-
ta 102, fino all’attuale Quota 
103 versione 2024. Nel detta-
glio,  l’Undicesimo Rapporto  
rileva un aumento di 32.666 
pensionati rispetto al 2021 (+ 
0,2% in più), con gli uomini 
che salgono di 27.136 unità e 
le donne pensionate che vedo-
no crescere invece il loro nu-
mero, nel confronto con la pre-

cedente  rilevazione,  di  sole  
5.530 unità (erano aumenta-
te di oltre 20 mila unità tra il 
2020 e il 2021). Un trend al ri-
basso,  rileva  lo  studio,  che  
può essere interpretato come 
la non immediata conseguen-
za dell’inasprimento dei re-
quisiti avvenuto con la rifor-
ma Fornero del 2012 e, in par-
ticolare,  dell’equiparazione  
tra i generi dell’età pensiona-
bile dal 2018. Requisiti che 
quest’anno  sono  state  ulte-
riormente adeguati. 

Per scoprire le nuove età di 
pensionamento  del  2024  
MF-Milano Finanza ha chie-
sto a smileconomy una elabo-
razione,  finora  inedita,  per  
uomini e donne, dipendenti e 
autonomi (i requisiti pensio-
nistici sono ormai uguali per 
le due categorie di lavorato-
ri), incrociando anno di nasci-
ta e anno di inizio di attività. 
I colori consentono di apprez-
zare il canale vincente: oltre 
ai  requisiti  di  base,  ovvero  
pensione di vecchiaia, antici-
pata,  anticipata  contributi-
va, c'è anche Quota 103. «Op-
zione Donna l’abbiamo inve-
ce esclusa, visto che riguarda 
solo specifiche tipologie di la-
voratrici»,  afferma  Andrea  
Carbone, fondatore di smile-
conomy.  Nella  tabella  del  
prossimi articolo è però pre-
sente un focus sia su Opzione 
Donna sia su Quota 103. Oggi 
la  pensione  di  vecchiaia  si  
consegue a 67 anni di età con 
almeno 20 anni di contributi 
se il lavoratore versava al 31 
dicembre 1995, la data della 
riforma Dini che fa da spartiac-
que tra il regime retributivo e 
contributivo  in  vigore  dal  
1996: questa è la cosiddetta 
vecchiaia  retributiva.  Altri-
menti c’è la vecchiaia contribu-
tiva e si aprono due strade: si 
ottiene a 67 anni a condizione 
che l’importo  della  pensione  
non sia inferiore all’assegno so-
ciale (nel 2024 534,41 euro al 
mese): questa è una novità del-
la manovra 2024 perché fino al-
lo scorso anno l’importo era 1,5 
volte. Oppure, seconda via, a 
71 anni e con almeno cinque 
anni  di  contributi  effettiva-
mente versati,  senza paletti  
per il  valore  della pensione.  
L’assegno, dopo la domanda, 
decorre dal primo giorno del 
mese successivo a quello in cui 
si compie l’età della pensione o 
da quello in cui sono raggiunti 
i requisiti di anzianità contri-
butiva. 

La pensione anticipata (ex 
pensione  di  anzianità)  non  
prevede il requisito di età ana-
grafica: si consegue per i lavo-
ratori con contributi al 31 di-
cembre 1995, ovvero i retribu-
tivi, con almeno 42 anni e 10 
mesi di versamenti e per le 
donne un anno in meno. Men-
tre i lavoratori che non hanno 
contributi a fine 1995 (pensio-
ne  anticipata  contributiva),  
valgono gli stessi parametri 
di anni di versamento prece-
denti, ma, come seconda op-
zione,  possono  ottenere  la  
pensione anche a 64 anni, con 
almeno 20 anni di contributi 
effettivi versati e a patto che 
il primo assegno previdenzia-
le non sia inferiore a un dato 
importo mensile che fino a fi-
ne 2023 era 2,8 volte l’asse-

gno sociale e dal 2024 è stato 
alzato a tre volte (resta di 2,8 
volte per le donne con un fi-
glio e 2,6 volte con due figli): 
ciò vuol dire che il lavoratore 
deve avere accantonato con-
tributi per oltre 400 mila eu-
ro per accedere a tale canale. 
Inoltre per la pensione a 64 
anni da quest’anno sono stati 
introdotti sia una finestra di 
attesa di tre mesi per percepi-
re il primo assegno sia un li-
mite nell’importo, prima as-
senti: fino al raggiungimento 
del requisito di vecchiaia (67 

anni) la pensione non potrà 
essere superiore a cinque vol-
te il minimo Inps (nel 2024 
614,77 euro al mese). 
Per  la  pensione  anticipata  
contributiva nelle simulazio-
ni di queste pagine è stato 
considerato che la pensione 
raggiunga almeno tre volte 
l’assegno sociale: se così non 
fosse, l’età dovrebbe aumen-
tare di almeno tre anni, fino 
al normale requisito di vec-
chiaia oggi di 67 anni. Per 
chi avesse una pensione infe-
riore all’assegno sociale biso-

gnerebbe invece aggiungere 
sette anni per arrivare al re-
quisito  di  pensione  di  vec-
chiaia contributiva,  oggi  di  
71 anni, come accennato. «Le 
differenze tra uomini e don-
ne  riguardano  l’area  della  
pensione anticipata e quella 
di Quota 103, per via del re-
quisito inferiore di un anno, 
ovvero 41 anni e 10 mesi per 
le seconde invece dei 42 anni 
e 10 mesi dei primi», prose-
gue Carbone. «Da quest’an-
no c’è poi il diverso valore so-
glia per poter avere la pensio-

ne  anticipata  contributiva:  
2,8 volte per chi ha un figlio e 
2,6 volte per chi ha due o più 
figli». L’area gialla della pen-
sione di vecchiaia evidenzia 
invece i lavoratori che hanno 
iniziato a contribuire prima 
del 1996: «Per questa catego-
ria non è disponibile il requi-
sito  di  pensione  anticipata  
contributiva,  che,  come ac-
cennato, è stato applicato a 
tutti i lavoratori contributivi 
con l’alert di cui sopra», spie-
ga Carbone. (riproduzione ri-
servata)

di Paola Valentini

Quando arriva la pensione
 LA PENSIONE ETÀ PER ETÀ: I LAVORATORI

Anno di
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L'ETÀ DEL PENSIONAMENTO DEGLI UOMINI SULLA BASE DELLE REGOLE 2024 (IN ANNI E MESI)
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WithubFonte: elaborazioni smileconomy, laboratorio indipendente di ricerca e consulenza finanziaria, assicurativa e previdenziale

Ipotesi: data di nascita e di inizio contribuzione il 1° giugno, crescita attesa di vita sulla base dello scenario Istat medio e pensione > 3 volte l'assegno sociale
per pensione anticipata contributiva

*oggi 42 anni e 10 mesi per gli uomini, **oggi 67 anni

pensione anticipata contributiva pensione anticipata* pensione vecchiaia** quota 103 (2024)

PREVIDENZA/1 Il sistema italiano ha raggiunto un equilibrio ma è instabile. Dal 2024
sono previsti correttivi per alzare l’età di uscita dal lavoro, che in Italia è tra le più
basse dell’Ue. Dalla vecchiaia all’anzianità e a Quota 103: tutti i requisiti e i limiti
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M
entre oggi in Ita-
lia è a circa 63 
anni l’età effetti-
va di uscita dal 
lavoro,  nono-

stante un’aspettativa di vita 
tra  le  più  elevate  a  livello  
mondiale, come ha sottolinea-
to l’Undicesimo Rapporto sul 
Bilancio del  Sistema Previ-
denziale italiano di Itinerari 
Previdenziali,  quest’anno  
con la manovra 2024 il gover-
no Meloni ha stretto ulterior-
mente  i  prepensionamenti  
con Quota 103 e Opzione Don-
na (si veda articolo a pagina 
11). L’obiettivo è tenere sotto 
controllo il debito pubblico na-
zionale «che a breve potrebbe 
sfondare la soglia dei 3 mila 
miliardi di euro», avverte il 
rapporto  curato  da  Alberto  
Brambilla. Per il presidente 
del Centro Studi e Ricerche 
Itinerari Previdenziali «a og-
gi il sistema è sostenibile e lo 
sarà anche  tra  10-15  anni,  
nel 2035/40, quando la mag-
gior parte dei baby boomer na-
ti dal Dopoguerra al 1980, in 
termini previdenziali assai si-
gnificativi data la loro nume-
rosità, si saranno pensiona-
ti»,  spiega  Brambilla.  Che  
precisa: «Perché si mantenga 
questo sottile equilibrio, sarà 
indispensabile intervenire in 
maniera stabile e duratura, 
tenendo conto di alcuni princi-
pi  fondamentali».  In  primo  
luogo le età di pensionamen-
to,  «attualmente  tra  le  più  
basse d’Europa, che dovran-
no dunque gradualmente au-
mentare evitando il ricorso a 
eccessive anticipazioni».

Dopo un trend positivo av-
viato nel 2009 e proseguito in 
modo costante fino al  2018 
per effetto delle ultime rifor-
me previdenziali che hanno 
innalzato  gradualmente  re-
quisiti anagrafici e contributi-
vi, il numero di pensionati ita-
liani, rileva il report, è di nuo-
vo in risalita: i percettori di 
assegno  pensionistico  sono  
16.131.414 nel 2022, a fronte 
dei 16.098.748 nel 2021 e dei 
16.004.503 del 2018, anno in 
cui si era toccato il valore più 
basso di  sempre.  Un incre-
mento  ascrivibile,  spiega  il  
rapporto, alle molteplici vie 
d’uscita in deroga alla rifor-
ma Fornero del 2012, intro-
dotte dal 2014, e culminate 
negli ultimi anni con l’appro-
vazione prima di Quota 100 
nel 2019 e, a seguire, di Quo-
ta 102, fino all’attuale Quota 
103 versione 2024. Nel detta-
glio,  l’Undicesimo Rapporto  
rileva un aumento di 32.666 
pensionati rispetto al 2021 (+ 
0,2% in più), con gli uomini 
che salgono di 27.136 unità e 
le donne pensionate che vedo-
no crescere invece il loro nu-
mero, nel confronto con la pre-

cedente  rilevazione,  di  sole  
5.530 unità (erano aumenta-
te di oltre 20 mila unità tra il 
2020 e il 2021). Un trend al ri-
basso,  rileva  lo  studio,  che  
può essere interpretato come 
la non immediata conseguen-
za dell’inasprimento dei re-
quisiti avvenuto con la rifor-
ma Fornero del 2012 e, in par-
ticolare,  dell’equiparazione  
tra i generi dell’età pensiona-
bile dal 2018. Requisiti che 
quest’anno  sono  state  ulte-
riormente adeguati. 

Per scoprire le nuove età di 
pensionamento  del  2024  
MF-Milano Finanza ha chie-
sto a smileconomy una elabo-
razione,  finora  inedita,  per  
uomini e donne, dipendenti e 
autonomi (i requisiti pensio-
nistici sono ormai uguali per 
le due categorie di lavorato-
ri), incrociando anno di nasci-
ta e anno di inizio di attività. 
I colori consentono di apprez-
zare il canale vincente: oltre 
ai  requisiti  di  base,  ovvero  
pensione di vecchiaia, antici-
pata,  anticipata  contributi-
va, c'è anche Quota 103. «Op-
zione Donna l’abbiamo inve-
ce esclusa, visto che riguarda 
solo specifiche tipologie di la-
voratrici»,  afferma  Andrea  
Carbone, fondatore di smile-
conomy.  Nella  tabella  del  
prossimi articolo è però pre-
sente un focus sia su Opzione 
Donna sia su Quota 103. Oggi 
la  pensione  di  vecchiaia  si  
consegue a 67 anni di età con 
almeno 20 anni di contributi 
se il lavoratore versava al 31 
dicembre 1995, la data della 
riforma Dini che fa da spartiac-
que tra il regime retributivo e 
contributivo  in  vigore  dal  
1996: questa è la cosiddetta 
vecchiaia  retributiva.  Altri-
menti c’è la vecchiaia contribu-
tiva e si aprono due strade: si 
ottiene a 67 anni a condizione 
che l’importo  della  pensione  
non sia inferiore all’assegno so-
ciale (nel 2024 534,41 euro al 
mese): questa è una novità del-
la manovra 2024 perché fino al-
lo scorso anno l’importo era 1,5 
volte. Oppure, seconda via, a 
71 anni e con almeno cinque 
anni  di  contributi  effettiva-
mente versati,  senza paletti  
per il  valore  della pensione.  
L’assegno, dopo la domanda, 
decorre dal primo giorno del 
mese successivo a quello in cui 
si compie l’età della pensione o 
da quello in cui sono raggiunti 
i requisiti di anzianità contri-
butiva. 

La pensione anticipata (ex 
pensione  di  anzianità)  non  
prevede il requisito di età ana-
grafica: si consegue per i lavo-
ratori con contributi al 31 di-
cembre 1995, ovvero i retribu-
tivi, con almeno 42 anni e 10 
mesi di versamenti e per le 
donne un anno in meno. Men-
tre i lavoratori che non hanno 
contributi a fine 1995 (pensio-
ne  anticipata  contributiva),  
valgono gli stessi parametri 
di anni di versamento prece-
denti, ma, come seconda op-
zione,  possono  ottenere  la  
pensione anche a 64 anni, con 
almeno 20 anni di contributi 
effettivi versati e a patto che 
il primo assegno previdenzia-
le non sia inferiore a un dato 
importo mensile che fino a fi-
ne 2023 era 2,8 volte l’asse-

gno sociale e dal 2024 è stato 
alzato a tre volte (resta di 2,8 
volte per le donne con un fi-
glio e 2,6 volte con due figli): 
ciò vuol dire che il lavoratore 
deve avere accantonato con-
tributi per oltre 400 mila eu-
ro per accedere a tale canale. 
Inoltre per la pensione a 64 
anni da quest’anno sono stati 
introdotti sia una finestra di 
attesa di tre mesi per percepi-
re il primo assegno sia un li-
mite nell’importo, prima as-
senti: fino al raggiungimento 
del requisito di vecchiaia (67 

anni) la pensione non potrà 
essere superiore a cinque vol-
te il minimo Inps (nel 2024 
614,77 euro al mese). 
Per  la  pensione  anticipata  
contributiva nelle simulazio-
ni di queste pagine è stato 
considerato che la pensione 
raggiunga almeno tre volte 
l’assegno sociale: se così non 
fosse, l’età dovrebbe aumen-
tare di almeno tre anni, fino 
al normale requisito di vec-
chiaia oggi di 67 anni. Per 
chi avesse una pensione infe-
riore all’assegno sociale biso-

gnerebbe invece aggiungere 
sette anni per arrivare al re-
quisito  di  pensione  di  vec-
chiaia contributiva,  oggi  di  
71 anni, come accennato. «Le 
differenze tra uomini e don-
ne  riguardano  l’area  della  
pensione anticipata e quella 
di Quota 103, per via del re-
quisito inferiore di un anno, 
ovvero 41 anni e 10 mesi per 
le seconde invece dei 42 anni 
e 10 mesi dei primi», prose-
gue Carbone. «Da quest’an-
no c’è poi il diverso valore so-
glia per poter avere la pensio-

ne  anticipata  contributiva:  
2,8 volte per chi ha un figlio e 
2,6 volte per chi ha due o più 
figli». L’area gialla della pen-
sione di vecchiaia evidenzia 
invece i lavoratori che hanno 
iniziato a contribuire prima 
del 1996: «Per questa catego-
ria non è disponibile il requi-
sito  di  pensione  anticipata  
contributiva,  che,  come ac-
cennato, è stato applicato a 
tutti i lavoratori contributivi 
con l’alert di cui sopra», spie-
ga Carbone. (riproduzione ri-
servata)

WithubFonte: elaborazioni smileconomy, laboratorio indipendente di ricerca e consulenza finanziaria, assicurativa e previdenziale

 LA PENSIONE ETÀ PER ETÀ: LE LAVORATRICI

Ipotesi: data di nascita e di inizio contribuzione il 1° giugno, crescita attesa di vita sulla base dello scenario Istat medio e pensione > 3 volte l'assegno sociale
per pensione anticipata contributiva

pensione anticipata contributiva pensione anticipata* pensione vecchiaia** quota 103 (2024)

Anno di
nascita 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

L'ETÀ DEL PENSIONAMENTO DELLE DONNE SULLA BASE DELLE REGOLE 2024 (IN ANNI E MESI)

Età di inizio contribuzione (al netto di interruzioni e riscatti)

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

66.7

65.7

64.7

63.7

62.7

61.7

60.7

59.10

59.10

59.10

59.10

59.10

60.0

60.0

60.2

60.2

60.4

60.4

60.6

60.6

60.8

60.11

60.11

61.1

61.1

61.3

61.3

61.5

61.5

61.7

61.7

61.9

61.11

61.11

62.1

62.1

62.3

62.3

62.5

62.5

62.8

62.10

62.10

62.12

62.12

63.2

63.2

63.4

63.4

63.6

66.7

65.7

64.7

63.7

62.7

61.7

60.10

60.10

60.10

60.10

60.10

61.0

61.0

61.2

61.2

61.4

61.4

61.6

61.6

61.8

61.11

61.11

62.1

62.1

62.3

62.3

62.5

62.5

62.7

62.7

62.9

62.11

62.11

63.1

63.1

63.3

63.3

63.5

63.5

63.8

63.10

63.10

63.12

63.12

64.2

64.2

64.4

64.4

64.6

-

66.7

65.7

64.7

63.7

62.7

61.10

61.10

61.10

61.10

61.10

62.0

62.0

62.2

62.2

62.4

62.4

62.6

62.6

62.8

62.11

62.11

63.1

63.1

63.3

63.3

63.5

63.5

63.7

63.7

63.9

63.11

63.11

64.1

64.1

64.3

64.3

64.5

64.5

64.8

64.10

64.10

64.12

64.12

65.2

65.2

65.4

65.4

65.6

-

-

66.7

65.7

64.7

63.7

62.7

62.0

62.10

62.10

62.10

63.0

63.0

63.2

63.2

63.4

63.4

63.6

63.6

63.8

63.11

63.11

64.1

64.1

64.3

64.3

64.5

64.5

64.7

64.7

64.9

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.8

65.10

65.10

65.12

65.12

66.2

66.2

66.4

66.4

66.6

-

-

-

66.7

65.7

64.7

63.7

62.10

63.10

63.10

63.10

64.0

64.0

64.2

64.2

64.4

64.4

64.6

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.7

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

66.12

66.12

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

-

-

-

-

66.7

65.7

64.7

63.10

64.10

64.10

64.10

65.0

65.0

65.2

65.2

65.4

65.4

65.6

65.6

65.8

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

67.6

-

-

-

-

-

66.7

65.7

64.10

65.10

65.10

65.10

66.0

66.0

66.2

66.2

66.4

66.4

66.6

66.6

66.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

-

-

-

-

-

-

66.7

65.10

66.10

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

67.6

67.8

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

-

-

-

-

-

-

-

66.10

67.0

67.0

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

67.6

67.8

67.11

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

-

-

-

-

-

-

-

-

67.0

67.0

67.0

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

67.6

67.8

64.6

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

67.2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

67.0

67.0

67.0

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

67.6

64.4

64.6

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

67.2

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

67.0

67.0

67.0

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

67.6

64.4

64.4

64.6

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

67.0

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

30

67.0

67.0

67.0

67.0

67.0

67.2

67.2

67.4

67.4

64.2

64.4

64.4

64.6

64.6

64.8

64.11

64.11

65.1

65.1

65.3

65.3

65.5

65.5

65.7

65.9

65.9

65.11

65.11

66.1

66.1

66.3

66.3

66.5

66.5

66.8

66.10

66.10

67.0

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

*oggi 41 anni e 10 mesi per le donne, **oggi 67 anni

di Paola Valentini

Quando arriva la pensione

PREVIDENZA/1 Il sistema italiano ha raggiunto un equilibrio ma è instabile. Dal 2024
sono previsti correttivi per alzare l’età di uscita dal lavoro, che in Italia è tra le più
basse dell’Ue. Dalla vecchiaia all’anzianità e a Quota 103: tutti i requisiti e i limiti


