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I lavoratori con 1 requisiti per accedere al nuovo canale di uscita anticipata
(62 anni dieta e 41 di contributi) hanno la possibilita di restare in attivita ritrovandosi
nellabustapagalaparte dicontributialorocarico. Caso per caso, che cosa conviene fare

Al bivio della Quota 103

diPaola Valentini

ndare in pensione prima
con Quota 103 o restare
al lavoro con il bonus in
busta paga? La legge di
ilancio sul 2023 preve-
de questa duplice possihilita perilavo-
ratoriche hannoirequisiti per accede-
re alla Quota 103, il canale di pensio-
namento anticipato introdotto que-
st’anno al posto di Quota 102 del 2022
dopo Quota 100 del triennio
2019-2021. Quota 103 puo essere atti-
vata dai nati entro il 1961 (quindi 62
anni di eta nel 2023), purché raggiun-
ano 41 anni di contributi entro 1l 31
icembre prossimo. Con questo mec-
canismo dunque, rispetto alla via ordi-
naria della cosiddetta pensione antici-
pata, I'assegno per le donne arriva 10
mesi prima e poco meno di due anni
prima per uomini (la pensione antici-
pataélarendita che puo essere conse-
guita a prescindere dall'eta anagrafi-
ca e ma con un'anzianita contributiva
di 41 anni e 10 mesi per le donne e di
42 anni e 10 mesi per gli uomini). Il tet-
to all'importo deﬁ)’assegno di chi esce
con Quota 103, invece, puo durare cin-
que anni, ovverofino a1 67 anni. Infat-
t1 la norma }l)revede un cap annuo
all'importo del trattamento previden-
ziale: dalla decorrenza della pensione
fino al compimento dell'eta perla pen-
sione di vecchiaia (67 annig)l’assegno
pubblico potra avere un valore lordo
mensile massimo non superiore a cin-
quevolteil trattamento minimo previ-
sto ([ger 1120231l cap e di 2.818,75 eu-
ro). Unlimite che invece non era previ-
stoper Quota 100 e Quota 102.

Nelfrattempolamanovra ha previ-
sto cheilavoratori dipendenti che ab-
biano maturato i requisiti di Quota
103 ma che decidano di continuare a
lavorare possono chiedere che la quo-
tadi contributi previdenzialialoro ca-
rico (9,19%) sia versata in busta paga
e non all'Tnps (i dettagli sono deman-
dati a un decreto da emanare nelle
prossime settimane). Quindi si pro-
spettano due possibilita per chi ha
d)uota 103: restare in attivita conil bo-
nus dei contributi o ritirarsi, Per capi-
re cosa cosa conviene fare, MF-Mila-
no Finanza ha chiesto a smileconomy
una simulazione di confronto. Sono
stati presi in esame lavoratori e lavo-

UN CONFRONTO TRA L'USCITA CON QUOTA 103 E IL NUOVO BONUS PER RESTARE AL LAVORO

LAVORATORI DIPENDENTI - NATI NEL 1961, INIZIO ATTIVITA LAVORATIVA NEL 1982

Redditi netti da pensione Redditi netti da lavoro Ricchezza complessiva
REDDITO NETTO  SCENARIO ~ ETAALLA a 62 anni a 63 anni ab67anni |dai62ai63anni bonus 9,19% | da pensioni  da pensioni

MENSILE PENSIONE e 10 mesi e 10 mesi e lavoro
QUOTA 103 62 anni 1.410€ 1410 € 1410 € - 404.598 € 404.598 €
2.000 € BASE 63 annie 10 mesi - 1.491 € 1.491 € 44.000 € 387.584 € 431.584 €
BONUS 63 anni e 10 mesi - 1470 € 1470 € 44.000 € 3.629 € 382.125 € 429.754 €
QUOTA 103 62 anni 2.123 € 2.123 € 2771 € - - 753.016 € 753.016 €
4.000 € BASE 63 annie 10 mesi - 2.862 € 2.862 € 88.000 € 743.974 € 831.974 €
BONUS _ 63 anni e 10 mesi 2.852 € 2.852 € 88.000 € 7.361 € 741.375€ 836.735 €

LAVORATRICI DIPENDENTI - NATI

L 1961, INIZIO AT

VITA LAVORATIVA NEL 1982

Redditi netti da pensione Redditi netti da lavoro Ricchezza complessiva
REDDITO NETTO  SCENARIO ~ ETAALLA a 62 anni a 62 anni a67anni |dai62ai62anni  bonus 9,19% | da pensioni  da pensioni

MENSILE PENSIONE e 10 mesi e 10 mesi e lavoro
QUOTA 103 62 anni 1.410 € 1.410€ 1.410€ - 462.118 € 462.118 €
2.000 € BASE 62 annie 10 mesi - 1.448 € 1.448 € 20.000 € - 452.852 € 472.852 €
BONUS 62 anni e 10 mesi - 1437 € 1.437 € 20.000 € 1.650 € 449412 € 471.061 €
QUOTA 103 62 anni 2.123€ 2.123€ 2771 € - - 866.056 € 866.056 €
4.000 € BASE 62 anni e 10 mesi - 2.826 € 2.826 € 40.000 € - 883.812 € 923.812 €
BONUS _ 62 anni e 10 mesi 2.805 € 2.805 € 40.000 € 3.346 € 877.244 € 920.590 €

Ipotesi:

utti i valori sono al netto della fiscalita e reali, al netto dell'inflazione
Data di nascita e di inizio contribuzione: 1°
Crescita reale passatalfutura del reddito: 1

Crescita pil reale annuo: 0,3%

iugno, con continuita lavorativa
% 10%

Scenario crescita attesa di vita: Istat basso (5° percentile) o )
Ipotesi per Bonus Maroni: interruzione dei soli contributi a carico del lavoratore a partire dai 62 anni

Fonte: elaborazioni smileconomy, societa indipendente di ricerca e consulenza finanziaria, assicurativa e previdenziale
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ratrici perfetti quotisti 103 nel 2023,
ovvero quelli che compiono 62 anni e
maturanoi4] anni direquisiti nel cor-
sodell'anno. Periduelivelli di reddito
mensile, ovvero 2 mila e 4 mila euro, &
stato calcolato che cosa accade sce-
gliendo Quota 103, oppure continuan-

0 a lavorare e andando in pensione
secondo le normali regole Fornero
(quindi nel loro caso con141 annie 10
mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi
per gl uomini), o proseguendoI'attivi-

ta ma accedendo al bonus, per cui in
questocasoil lavoratore smette diver-
sare a 62 anni i contributi del 9,19% a
suo carico (mentre quelli dell'azienda
continuano) e I'importo si somma allo
stipendio.

«Abbiamo visualizzato in tabella le
pensioni nei vari anni e1redditi dala-
voronei casi in cuisi continui a lavora-
re, piltil bonus», afferma Andrea Car-
bone, fondatore di smileconomy. Per
rendere le grandezze confrontabili &

stata calcolata laricchezza complessi-
va avita media. Cosa emerge? Innan-
zitutto l'analisi di convenienza varia
trauomini e donne, sia perché l'antici-
go di Quota 103 & piu limitato per le

onne, ovvero 10 mesi invece di 1 an-
no e 10 mesi, sia per le diverse attese
di vita, «Per i redditi simulati per %11
uomini, Quota 103 ¢ quella che da la
maggior ricchezza pensionistica. An-
che con il limite di pensione, prevale
l'effetto di percepirla prima rispettoal

minorvalore. Tuttavia, se siguarda al
totale, che include anche i redditi da
lavoro e il bonus, 1a ricchezza maggio-
re si ha ovviamente continuando a la-
vorare», dice Carbone, «per le donne
invece, per redditi da 2 mila euro net-
ti, la maggior ricchezza pensionistica
siha con Quota 103, mentre per reddi-
ti pit elevati, cioe 4 mila euro, il cap si
rivela piti penalizzante a fronte del mi-
nor anticipo. Come per gli uomini, la
maggior ricchezza complessiva si ha
continuandoalavorare». [1bonusin ef-
fetti anticipa in busta paga un plus
che poi viene man mano eroso nel tem-
0 dal minor valore della pensione.
er le donne, rimane la sensazione
che saranno poche ad usare Quota
103, sia per i soli 10 mesi di anticipo,
sia per la possibilita di usare il bonus
Maroni o continuare a lavorare. «So-
prattutto per chi ha redditi alti, la va-
riabile decisiva ¢ se si desideri smette-
re di lavorare prima, grazie a Quota
103. Per chi preferisce continuare, si
tratta di scegliere tra avere qualcosa
in pitt subito, con il bonus, 0 nel lungo
periodo nello scenario base», conclude
Carbone. (riproduzione riservata)
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