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IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Pensioni, ecco chi

Un anticipo anche di 3 anni e mezzo se passa il nuovo requisito | conti in tasca
. . . . . . . o - Di quanto si puo anticipare la pensione con Quota 41 e come cambia la rendita
contributivo unico per tutti. Favorito chi ha iniziato a lavorare Co I
Quota 41 Pensione di vecchiaia Quota 103 Anticipata contributiva
prima dei 25 anni di eta, ma il taglio della pensione : : _
— : - L'effetto sui tempi...
puo arrivare al 9% per le donne e al 12% per gli uomini
. e | roses — j — ™ €
di Andrea Carbone fino a2 anni mezzo pergliuomini,un | ma delle differenze di requisiti tra P
anno e mezzo per le donne. Ma cosa | uomini e donne, che attualmente sta
uasi tre anni e mezzo di anti- | accadrebbe al valore delle pensioni? | nell'anno in meno previsto per le la- r X
cipo del momento della pen- | Come sempre, andare in pensione | voratricidalrequisito di pensione an- . ,
sione per i lavoratori nati ne- | primaéunabuonanotiziaperitempi | ticipata. Per i laureati, invece, il ri- - SECGTRCT -
¢li anni Settanta, quasi due anni e | della propria vita, ma comporta una | scatto di laurea potrebbe diventare : . -
mezz0 per le Foetanee. Trg i Casi. si-. riduzione’de.:ll’importo della pensi.o- p'ﬁl i.ngeressar.lte pgrraggigngerg I’qn— diﬁngita 18 19 20 21 | 22 23 2% 25 2'5 27
mulati, questi sarebbero i massimi | ne, perché si lavora per meno anni e | zianita contributiva minima richie-
.. . s . . . . . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 -1.0 0.0 0.0
benefici qualoraQuota 41fossevarata | si percepira 'assegno previdenziale | sta, sempre a patto di essersi laureati
a partire dal 1° gennaio 2024. Nel- | pili a lungo. Le tabelle riportano an- | in corso e di aver iniziato presto Iatti- 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 | -110| -10 | 00 | 0O
l'ipotesidiriformaconsiderata, gliat- | che la stima della riduzione percen- | vitalavorativa. J8 00 | 00 | 00 | 00 | OO |-110| -20 | -1.2 | -02 | 00
tuali requisiti di pensione anticipata | tuale del valore del trattamento pen- | Ma quale € la probabilita di vedere 00 | -03 | -05| 00 |-110| -20 | -20 | -12 | -02 | 00
(41 anpi €10 me§i1 per Ietla\(())ratricli), tl)m sionistico per lavoratori e lavoratrici. i’annﬁl ptr(;slsji.mtcz u:labQuota 41 c§§‘1 06 03 | <13 | -110 | -110| =20 | -20 | -22 | -14 | -04 | 00
anno in pit perilavoratori) verrebbe- o ormulata? Piuttosto bassa, perché, ) i ) i i i i i )
ro sostituiti da un unico requisito di La sforbiciata come ci ricorda I'Inps nella sua rela- 13 1-1101-110| -20 | -20 | -22 | -22 | -14 | -04 [700
41 anni di contribuzione, non pitt zione annuale 2021, il costo sarebbe A28 -110 ) -110 | <20 | -20 | -22 | -22 | -24 | -16 | -06 | 00
adeguato per 'aumento dell'attesadi | Maggiore é I'anticipo, maggiore & | trai6 ed i 9 miliardi di euro all'anno -110 | -20 | -20 | -22 | -22 | -24 | -24 | -16 | -06 | 00
vita. I'impatto: fino al 9% perle donne e fi- | periprimi dieci anni, per un totale di : 20 | 20 | =22 | -22 | -24 | -24 | -26 | -18 | -08 | 00
= = = G -20 | -22 | -22 | -24 | -24 | -26 | -26 |-111| -0.11| 0.0
Chi si avvantaggia
gg g -22 | -22 | -24 | -24 | -26 | -26 | -28 | -111 | -0.11 | 00
Ma chi sarebbero le lavoratrici ed i SH -22 ) -24 | <24 | -26 | -26 | -28 | -211 | -21 | -11 | 00
lavoratori beneficiari? I primi JON -24 | -24 | -26 | -26 | -28 | -211|-211| -21 | 00 | 00
coinvolti sarebbero i primi 24 | -26 | -26 | -28 |-211|-211| -31 | 00 | 00 | 00
esclusi da Quota 103: i : -26 | -26 | -28 | -211|-211| -31 | -01 | 00 | 00 | 00
nati e le nate del 1958 26 2.8 211 | -211 31 11 0.1 0.0 0.0 0.0
che matureranno 41 i I Mt s [t el : : :
anni di contributi -28 |-211|-211| -31 | -23 | -13 | -03 | 00 0.0 0.0
nel 2024 e che po- : -211 | -211 | -31 | -31 | -23 | -13 | -03 0.0 0.0 0.0
trebbqro antici- g -211| -31 | -31 | -33 | -25 | -15 | -05 | 00 | 00 | 00
gass di ‘é‘;uatltléll‘;' 8| 31 | -31 | -33 | -33 | -25 | -15 | -05 | 00 | 00 | 00
succgessive gene- -31 | -33 | -33 | -35 | -27 | -17 | -07 0.0 0.0 0.0
razioni, con una
comune caratte- ... e sull'importo
ristica: si tratte-
rebbe di coloro
che hanno iniziato ‘&“\ €
a lavorare entro i 26 00
anni circa. Per chi ha
iniziato a lavorare piu
tardi (o prima, ma con bu- %, F P P12
chi contributivi significativi), %, ' ' . Ny -
non cambierebbe nulla: si conti-
° » A d U 0 D D 0 c 0 e 0 D D e € d
nuerebbe Ft‘d erld?;e;rlllpﬁns1on$ con dinasital 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27
un requisito di eta. Anche Quota 41, o G . TiN 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | -3% | 0% | 0%
cosi come le precedenti Quote 100, | no al12% per gli uomini. Ogni lavora- | 75 miliardi di euro (vedi tabella). Una ) . . ! . - . X n
102 e 103 offrirebbe una possibilitadi | tore, come accaduto conle preceden- | spesa che oggi appare ben poco so- 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | -5% | -3% | 0% | 0%
pensionamento anticipato prevalen- | ti Quote, dovrebbe scegliere tratem- | stenibile: se si vorra perseguire la S8 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | -5% | -7% | -4% | -1% | 0%
temente a lavoratori con una carriera | po di vita libero dal lavoro e valore | strada di Quota 41, andranno previsti ; 0% | -1% | -1% | 0% | -5% | 6% | -8% | -5% | -1% | 0%
11111111)gla e stfébille. - . dﬁissieg?o pe(ril.sionilstico.dal tu ulte‘[I-'ior(i1 paletti i.n g.;re;doddi lhrgtafie 1 0 1% | 3% | 4% | 4% | -6% | -7% | -8% | -5% | -2% | 0%
occo del requisito a 41 anni, sen- e le stime dipendono 0 | costi, ad esempio introducendo dei aor | or | sor | ror | _7or | mor | eor | _eor | o0 o
za pilt 'adeguamento biennale per = aumento della speranza di vita. Quo- | limiti minimi di etd come @ stato fatto 30/° 4% 40/0 B | =tie | D | -8 6°/° 2% Oo/"
l'attesa di vita, andrebbe potenzial- | ta 41 infatti darebbe con certezzauna | con Quota 103. : 4% | 4% | 6% | 7% | -8% | -8% | -9% | -6% | -2% | 0%
mente a premiare in particolare le | riduzione di 10 mesi perle lavoratrici | 1l sentiero di riforma rimane molto 6 4% | 6% | -7% | -8% | 8% | -9% |-10% | -7% | -2% | 0%
nuove generazioni, che invece conle | ediunanno e10mesiperilavoratori, | stretto, considerando che da oggi al g 5% | -7% | -7% | -8% | -9% | -9% | -10% | -7% | -3% | 0%
attuali re.gole dovrebb.eyo scontar.e ai quali §1 a.lgglun'gerel.)bero.g'h. ade- 294413 spesapensionistica continue- 6% | -7% | -8% | -9% | -9% | -10% | -10% | -8% | -3% | 0%
un maggior numero di incrementi. | guamentibiennali perirequisitiana- | ra comunque a crescere anno dopo 7o | 2796 [ g | 2ow | io% | Zio% | “ii% [ 8% | e | o
Perinatineglianni Ottantae Novanta | grafici che verrebbero evitati: nelle | anno per la progressiva entrata in ; R R ? ? ? ° ? ?
i benefici sarebbero ancora superio- | simulazioni € stato considerato lo | pensione dimilionidibabyboomers, 3 -7% | -8% | -9% | -10% | -10% | -11% | -11% | -8% | -4% | 0%
ri, e supererebberoi 4 ed i 5 anni di | scenario Istat previsionale centrale. in larga parte con il sistema di calcolo B -8% | -8% | -9% |-10% | -11% | -11% | -11% | -8% | 0% | 0%
anticipo rispettivamente per i nati e | Con Quota 41 verrebbe meno l'ulti- | misto. 9 -8% | -9% | -10% | -11% | -11% | -11% | -12% | 0% | 0% | 0%
le nate nel nuovo millennio, sempre a Per chi invece ha iniziato a lavorare
> . -9% | -9% | -10% | -11% | -11% | -12% | 0% 0% 0% 0%
patto di avere una carriera stabile e = || riscatto della laurea dal1996in poi, conil sistemadi calco- ) ° > > ° e ; ; >
.. .- . o . . -9% | -10% | -11% | -11% | -11% | -5% | 0% | 0% | 0% | 0%
non precaria: una condizione sempre potre bbe diventare lo contributivo, sarebbe invece possi-
pit rara per gli attuali giovani lavora- i bile prevedere da subito maggiore : -10% | -10% | -11% | -11% | -9% | -5% | -1% | 0% | 0% | 0%
tori. piu Interessante per flessibilita futura, considerando che, -10% | -11% | -11% | -12% | -9% | 5% | -1% | 0% | 0% | 0%
Per le generamni pit Visdne alla | raggiungere I'anzianita avgltaa media, il 1costo per lo alStato sa- LI -11% | -12% | -12% | -12% | 9% | 5% | -2% | 0% | 0% | 0%
pensione, nate negli anni Sessanta, . - .= rebbe sostanzialmente uguale. 1% | -12% | -12% | -12% | -9% | -6% | -2% | 0% 0% 0%
T'anticipo del momento della pensio- C_OI‘IFI‘I butiva minima *Ideatore smileconomy : oo °° °° °° : oo °° oo > °
ne sarebbe invece una via di mezzo: | richiesta © RIPRODUZIONE RISERVATA “12% | -12% | -12% | -12% | -10% | -6% | -3% [[RO%eRROU|N0%
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Ipotesi: data di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno.
Tutti i valori sono al netto della fiscalita e reali, al netto dell'inflazione.
Crescita reale passata e futura del reddito: 1,5% e 0%. Crescita Pil reale annuo: 0,3%.
Crescita attesa di vita: Istat medio
Fonte: elaborazioni smileconomy
‘g €
o°‘\“
differenza die E questione di budget
i PE raimec La spesa stimata con il requisito per la pensione con limite
: ol il di 41 anni di contributi per tutti, dati in miliardi di euro
di::;)ita 18 15; '26 2.1 22 I 23 I 24l ' 25 2.6 27 Totale
9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 |-010| 00 0.0
059 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 00 | -0.10 | -0.10| 0.0 0.0 mzfd'l e]u.ro o8
960 0.0 0.0 0.0 0.0 00 |-010|-010| -1.0 | -0.2 | 00
06 0.0 0.0 -03 | 00 |-010|-010 | -10 | -10 | -02 | 00 7,2
06 00 | -03 | -010 | -0.10 | -0.10 | -10 | -10 | -12 | -04 | 00
96 -03 | -0.10 | -0.10 | -0.10 | -1.0 | -10 | -1.2 | -1.2 | -04 | 00
96 -010 | -0.10 | -010 | -10 | -10 | -12 | -12 | -14 | -06 | 00
96 -0.10 | -0.10 | -10 | -10 | -12 | -12 | -14 | -14 | -06 | 00 4,3
{38 -010 | -10 | -10 | -12 | -12 | -14 | -14 | -16 | -08 | 00
96 -10 | -10 | -12 | -12 | -14 | -14 | -16 | -16 | -0.11 | 00
L -10 | -12 | -12 | -14 | -14 | -16 | -16 | -18 | -0.11 | 00
LR -12 | -12 | -14 | -14 | -16 | -16
JON -12 | -14 | -14 | -16 | -16 | -18
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
9 -14 | -14 | -16 | -16 | -18 | -1.11 Fonte: Rapporto Annuale Inps 2021
9 -14 | -16 | -16 | -18 | -111 | -1.11
9 -16 | -16 | -1.8 | -1.11 | -1.11 | -11
9 -16 | -1.8 | -111 | -111 | -21 | -13
9 -18 | -111 | -111| -21 | -21 | -13
(8 -1.11 | -111 | -21 | -21 | -23 | -15
9 -111 ) -21 | -21 | -23 | -23 | -15
9 -21 | -21 | -23 | -23 | -25 | -17
‘g €
o°““
PDE dl€ DE U
Anno : DAL L S : L L L : .
dinascita| 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
9 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | 0% | -2% | 0% 0%
LN 0% | 0% 0% 0% | 0% | 0% | -2% | -2% | 0% 0%
N 0% | 0% 0% 0% | 0% | -2% | -2% | -4% | -1% | 0%
96 0% 0% | -1% | 0% | -2% | -2% | -4% | -4% | -1% | 0%
06 0% | -1% | 2% | -2% | -2% | -3% | -4% | -5% | -2% | 0%
96 1% | 2% | 2% | -2% | -3% | -4% | -4% | -5% | -2% | 0%
06 2% | 2% | 2% | -3% | 4% | -4% | -5% | 5% | -2% | 0%
06 2% | 2% | 3% | -4% | -4% | -5% | -5% | 6% | -2% | 0%
LA 2% | 3% | 4% | -4% | 5% | 5% | 6% | -6% | -3% | 0%
06 3% | 4% | 4% | 5% | -5% | -6% | -6% | -7% | -3% | 0%
96 3% | 4% | 5% | -5% | 6% | 6% | -7% | 7% | -4% | 0%
LN 4% | -4% | 5% | -6% | 6% | -7% | -T% | 7% | -4% | 0%
OB 4% | -5% | -5% | 6% | 7% | -7% | -8%
9 5% | -5% | 6% | -6% | -7% | -8% | -7%
9 5% | -6% | 6% | -7% | -8% | -8% | 0%
9 5% | 6% | -7% | -8% | -8% | -5% | 0%
9 6% | -6% | 7% | -8% | -8% | -5% | -1%
9 6% | -7% | -8% | -8% | -8% | -5% | -1%
I -T% | -7% | 8% | 8% | -9% | -5% | -2%
9 7% | -8% | 8% | -9% | -8% | -6% | -2%
9 8% | -8% | -9% | -8% | -9% | -6% | -3%
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